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Il contributo dei Fondi Interprofessionall
alle Politiche Attive del Lavoro
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Mario Moioli

Coordinatore Nazionale
Promozione e Sviluppo
FOnARCom

IPSOA sScuola di formazione
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"Se pensate che l'istruzione sia costosa,
provate con |'ignoranza.”

Derek Bok, rettore di Harvard
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La Formazione Continua quale
primaria Politica Attiva del Lavoro
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Motivazione e competenze
Qualita e mobilita del Lavoro

Innovazione e competitivita
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0,30%

del Monte Contributivo INPS

puo essere destinato a un
Fondo Interprofessionale
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lpotesi di 0,30% di un’impresa
da 20 dipendenti
accantonato negli ultimi 10 anni:

10.000,00 €
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Tuttolavoro

Uniemens

Cassetto Previdenziale
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| Fondi Interprofessionall

nascono dalla Legge 388 del 2000
sono operativi dall’anno 2003

mutuano Sistemi di finanziamento di
altri paesi dell’Unione Europea



FommEOl? 2 Dettrina Per il Lavoro “:D Wolters Kluwer IPSOA sScuola di formazione

Tuttolavoro

Fondi Interprofessional

e

Fondi Regionall
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| Fondi Interprofessionall

sono Assoclazionl
promosse da Parti Sociall

attraverso Accordi Bilaterali

::b Wolters Kluwer IPSCA scucla di formazione
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| Fondi Interprofessionali

22 costituiti

3 commissariati

http://www.isfol.it/temi/Formazione_apprendimento/formaz
ione-degli-adulti/fondi-interprofessionali
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| Fondi Interprofessionall

sono Assoclazionl

promosse da Parti Sociall __

attraverso Accordi Bilaterali

::D Wolters Kluwer IPSCA scucla di formazione
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IPSCOA scuola di formazione

onder

fondo onti roligios!

Fondirigenti

' ondimpresa FON® / _)j

E FBA

FOMNDITALINA J_/J “FONDAr tiGIANATO Fondo Banche Asscurazon

Fondo Formazione ltalia

HONDO a -
BIRIGENT Vo fap: fnserw'zi

w Finanziamo
I |O formcmone . FAPI Fondo Formatione Servizl Pubblic Industriall

! Fondo Formazione PM|
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L1 Y

Jorggr, EDAzienda o

Fondo Conescenza

Fondi commissariati

Fo.In.Coop O‘
FONDAGRI

'-ONMenda
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Scuola di formazione

con FON

com

dai voce
alla formazione!
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Terzo Fondo
Interprofessmnale
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Lavoratori gia aderenti
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Aziende gia aderenti

IPSOA sScuola di formazione
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FONARCoOmM e stato costituito,
nel 2006, da:

CONFEDERAZIONE ITALIANA
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Caratteristiche del Sistema dei
Fondi Interprofessional

Liberta
Mobilita

Portabilita
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| Fondi Interprofessionali
finanziano la formazione di:

Dipendenti
Dirigenti
Apprendisti
Soci Lavaoratori
Altri
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Come si sceglie il Fondo
Interprofessionale

::D Wolters Kluwer IPSCA scucla di formazione
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Le Parti Sociali
Gli Strumenti di finanziamento

Il Piano Formativo SU misura
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| templ
Le giuste aspettative

Lo stile aziendale, il linguaggio ,
il supporto
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» FonARCom finanzia
gratvitamente la Formazione
del tuo Studio e delle
tue Aziende Clienti!

IPSCOA scuola di formazione

Fon

com

FOMDO FARITETICO BTERFAOFESSIONALE
MATHIRALE PEA LA FORMADCME CONTIMUA

ndazione Studi

nsulenti del Lavoro
Corsiglio Nazionde dell’Ondine

Per informarti e aderire gratuitamente

www.fonarcom.it
06 55301819

%‘ Fondazione ] ayvoro
.. ¥ Rocrsca. atipimat o e ;
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Il Conto Formazione Aziendale
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IPSCOA scuola di formazione

Formazione di Rete
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Lo stile, il linguaggio , il supporto

i formazione
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Velocita
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Procedure on line

IPSCOA scuola di formazione
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Il Piano Formativo Su misura

:9 Wolters Kluwer IPSCA scucla di formazione



@ Fomm‘?o}? S)Dettrina Per il Lavoro  Ga) Wolters Kluwer  IPSOA scuota di
Tuitolavoro

La formazione obbligatoria

i formazione
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FonARCom finanzia la formazione per I'assolvimento degli obblighi normativi

Sicurezza

HACGP carrellisti
privacy 231
apprendistato
professionalizzante

Presenta il Piano Formativo su misura i
B Conto Formazione

IPSCOA scuola di formazione

Vi
Com

FLHIOU FANITE TGO

RIEFPEROFE SR CHAL F MATIORALE
FER LA FORBINTIORE DOATIHUA

dei tuai fabbisogni li St ti di
el tual tabiisognt con g Strumenti o B Avvisi {in Regime -De Minimis"]
fimanziamenta:

www fonarcom.it
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La Rete Nazionale
delle Politiche Attive del Lavoro

L'impegno di FonARCom
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Il Voucher Neoassunti

Il Voucher Studi Professionall

Il Voucher
Alternanza Scuola - Lavoro

Gli Avvisi congiunti con le Regioni
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IPSCOA scuola di formazione

www.fonarcom.it
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Grazie!





