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«ogni persona che, con apporto 

prevalentemente personale, presta la 

propria opera a favore di terzi, mediante 

contratto di lavoro autonomo, di lavoro 

subordinato o qualsiasi altro contratto, 

tipico o atipico, indipendentemente dalla 

durata del contratto stesso e dall’ambito 

aziendale o extra aziendale in cui si svolge 

la prestazione lavorativa»



«Le disposizioni del presente capo si 
applicano ai rapporti di lavoro 

autonomo di cui al titolo III del libro 
quinto del codice civile, ivi inclusi i 

rapporti di lavoro autonomo che 

hanno una disciplina particolare ai 

sensi dell'articolo 2222 del codice 

civile .»



Rafforzamento posizione contrattuale 
del lavoratore autonomo

Sostegno alle capacità competitive

Ampliamento misure di welfare



RAFFORZAMENTO

POSIZIONE

CONTRATTUALE

• Tutele contro i ritardi nei 

pagamenti

• Repressione clausole e 

condotte «abusive»

• Forma scritta del contratto

• Abuso stato di dipendenza 

economica



SOSTEGNO ALLA

COMPETITIVITA’

• Invenzioni del lavoratore

• Rimessione degli atti pubblici 

alle professioni ordinistiche

• Deducibilità spese per 

formazione

• Deducibilità oneri assicurativi

• Informazioni ed accesso a 

bandi e appalti pubblici e 

privati



MISURE DI WELFARE

• Tutela della maternità

• Sospensione del rapporto 

contrattuale

• Sospensione versamenti 

contributivi

• Sicurezza nei luoghi di lavoro

• Misure a sostegno 

dell’incontro 

domanda/offerta di lavoro



VERSO QUALI RIFORME?


