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"Se pensate che l'istruzione sia costosa,

provate con l’ignoranza."

Derek Bok, rettore di Harvard



La Formazione Continua quale 

primaria Politica Attiva del Lavoro



Motivazione e competenze

Qualità e mobilità del Lavoro

Innovazione e competitività





può essere destinato a un 

Fondo Interprofessionale

del Monte Contributivo INPS

0,30%0,30%



10.000,00 €

Ipotesi di 0,30% di un’impresa

da 20 dipendenti
accantonato negli ultimi 10 anni:



Uniemens

Cassetto Previdenziale



I Fondi Interprofessionali :

nascono dalla Legge 388 del 2000

sono operativi dall’anno 2003

mutuano Sistemi di finanziamento di 

altri paesi dell’Unione Europea



Fondi Interprofessionali

Fondi Regionali

e



I Fondi Interprofessionali :

sono Associazioni

promosse da Parti Sociali

attraverso Accordi Bilaterali



I Fondi Interprofessionali :

22 costituiti

3 commissariati

http://www.isfol.it/temi/Formazione_apprendimento/formaz
ione-degli-adulti/fondi-interprofessionali



I Fondi Interprofessionali :

sono Associazioni

promosse da Parti Sociali

attraverso Accordi Bilaterali





Fondi commissariati



dai voce 

alla formazione!

Con



Terzo Fondo 

Interprofessionale



900.000

Lavoratori già aderenti



140.000

Aziende già aderenti



FonARCom è stato costituito,

nel 2006, da:



2003
2007
2009

Libertà

Mobilità

Portabilità

Caratteristiche del Sistema dei 

Fondi Interprofessionali :



2009

I Fondi Interprofessionali 
finanziano la formazione di:

Dipendenti

Dirigenti

Apprendisti

Soci Lavoratori

Altri



Come si sceglie il Fondo 

Interprofessionale



Le Parti Sociali

Il Piano Formativo su misura

Gli Strumenti di finanziamento



Le giuste aspettative

Lo stile aziendale, il linguaggio ,

il supporto

I tempi





Il Conto Formazione Aziendale



Il Conto Formazione di Rete



Lo stile , il linguaggio , il supporto



Velocità



Procedure on line



Il Piano Formativo su misura



La formazione obbligatoria





La Rete Nazionale 
delle Politiche Attive del Lavoro

L’impegno di FonARCom



Il Voucher Neoassunti

Il Voucher Studi Professionali

Il Voucher 

Alternanza Scuola - Lavoro

Gli Avvisi congiunti con le Regioni



www.fonarcom.it



Grazie!




